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Bilder-Wand  

 

 

 
 
 

 Ressourcen und Selbstwirksamkeit 
Soziale Kompetenzen und Beziehungen 

 Lesen und Schreiben 

 

 
beliebig; Partner*innenarbeit 

 

 
10–15 Minuten am Anfang und am Ende des Kurses  

 

– sich gegenseitig kennenlernen (Eisbrecher) 
– Wertschätzung ausdrücken und erhalten 

 

 Papier  
 Buntstifte oder Marker/Filzstifte 

 

 
keine 

 

1. Zu Beginn eines neuen Kurses erhalten die Teilnehmenden ein 
Blatt Papier und Bunt- oder Filzstifte. Die Teilnehmenden 
werden in Zweiergruppen eingeteilt. Sie sollen nun in 30 
Sekunden ein Bild der Person gegenüber zeichnen, OHNE dabei 
auf das Blatt Papier zu schauen.  

 
2. Nun fragen die Teilnehmenden die Person, die sie gezeichnet 

haben, nach ihrem Namen und schreiben ihn auf das Blatt. 
Außerdem stellen sie ihrem Gegenüber drei Fragen. 

 
3. Im Plenum stellt jede*r Teilnehmende die von ihm gezeichnete 

Person auf der Grundlage dieser Fragen vor. 
 
4. Anschließend werden die Porträts für die Dauer des Kurses gut 

sichtbar im Schulungsraum aufgehängt.  
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Nachbereitung: Am Ende des Kurses werden die Porträts auf dem 
Rücken der jeweiligen Person befestigt. Die Teilnehmenden gehen 
nun durch den Raum und schreiben Wünsche für die Zukunft auf die 
Rücken der anderen Teilnehmenden oder was sie an dieser Person 
besonders schätzen.  
 

 Die Übung eignet sich besonders gut als Eisbrecher zu Beginn eines 
Kurses und wird die Teilnehmenden wahrscheinlich zum Lachen 
bringen. 
 

 

 

  


